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Förtroenderåd vid vård- och omsorgsboenden inom 

Danderyds kommun – en samverkansform  
 

Mål 

Förtroenderåden verkar för samverkan kring en god kvalitet inom vård- och 

omsorgsboenden för äldre inom kommunen. 

 

Syfte  

Förtroenderåden tillvaratar boendes och deras anhörigas intressen och rättigheter. 

Förtroenderådet fungerar som ett samverkansorgan för vård-och omsorgsboendet där 

verksamhetschef och representant för medarbetarna på boendet regelbundet träffar 

representanter för boende, anhöriga och pensionärsföreningarna PRO och SPF Idun. 

 

Ansvar och genomförande 

Verksamhetschef på Vård-och omsorgsboende inom Danderyds kommun ansvarar 

för förtroenderådens genomförande. Respektive förening ansvarar för sin 

representation vid förtroenderåden samt informerar de aktuella boendena om 

vem/vilka som representerar föreningen.  

 

• Förtroenderåden ska sammanträda minst två gånger per år. Datum för 

kommande möte ska bestämmas i samband med varje mötes genomförande. 

 

• Boendets verksamhetschef ansvarar för att det finns tydliga, lokala rutiner för 

förtroenderåden så att dessa fungerar även vid chefsbyte på boendet. 

 

• Boendets verksamhetschef ansvarar för att deltagarförteckning och 

minnesanteckningar upprättas vid mötet samt att dessa skickas till respektive 

förtroenderådsrepresentant och föreningen.  

 

• Pensionärsföreningarna ansvarar för att utse en ordinarie 

förtroenderådsrepresentant och ersättare för varje vård och omsorgsboende. 

 

• Pensionärsföreningarna ansvarar för att uppdatera boendets verksamhetschef 

vid byte av ordinarie representant. Vid ordinarie representants frånvaro 

ansvarar föreningen för att sätta in ersättare till mötet. 

 

• Pensionärsföreningarna ansvarar för att regelbunden återkoppling från 

förtroenderåden sker på KPR. 
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