Bilaga 6

Ersattningsbelopp till utforare av korttidstillsyn enligt 9:7 LSS, 2025 ars nivaer
Om den enskilde har personlig assistent med sig i verksamheten erséatts utforaren alltid enligt niva 1.

Ersattningen borjar betalas ut till utféraren fran och med dagen innan insatsen startar.

Ersdttningsbelopp for korttidstillsyn

Ersattningsniva Kronor per dag
Niva 1 596

Niva 2 812

Niva 3 974

Niva 4 1082

Niva 5 1245

Ersattning betalas ut for utford volym, per dag.

| ersattningsbeloppet ingar samtliga kostnader férenade med insatsens utférande sasom personal-,
administrations-, IT-, lokal-, rese-, maltids-, materialkostnader och sa vidare.

Momskompensation till privata utfoérare ingar med 2,5%.

Utféraren ska redovisa den enskildes narvaro i verksamheten pa ett fakturaunderlag enligt
kommunens anvisningar.

Ersdttning vid franvaro:

Under den enskildes lovledighet, dock maximalt fyra (4) veckor per ar, far utféraren ersattning i
enlighet med faststélld niva och omfattning.

Vid planerad franvaro som inte ar avsedd som lovledighet och som meddelas utféraren minst 14
dagar i forvag betalas inte ut nagon erséattning.

Vid franvaro som beror pa sjukdom eller som meddelas med kortare varsel dn 14 dagar utgar
ersattning till utforaren i enlighet med faststalld niva och omfattning for franvarodag 1 till och med
franvarodag 14. Med franvarodagar avses kalenderdagar.

Fran franvarodag 15 till och med franvarodag 30 utgar ersattning enligt niva 1.
Fran franvarodag 31 och framat utgar ingen ersattning.
Reglerna for ersattning vid franvaro géller dven under uppsagningstiden.

Vid uppséagning pa grund av dodsfall betalas ut ersattning i enlighet med faststalld niva och
omfattning under de forsta 7 kalenderdagarna efter dodsfallet. Ersattning utgar med niva 1 under
resten av uppsagningstiden.



