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Nystartsjobb

/sarskilt nystartsjobb

Om du harvarit utan arbete en langre tid eller ar ny i Sverige kan arbetsgivaren
fa ekonomisk ersattning for att anstalla dig. Stédet kallas fér nystartsjobb eller

sarskilt nystartsjobb.

Kan arbetsgivaren fa ersattning for mig?

Arbetsgivaren kan fa ersattning om du ar inskriven
pa Arbetsférmedlingen och har varit utan arbete
en langre tid*. Arbetsgivaren kan daremot inte fa
ersattning for en anstallning som redan pagar. Du
kan inte heller starta ett féretag och anstalla dig
sjalv med nystartsjobb. For att arbetsgivaren ska fa
ersattningen ska du ha varit borta fran arbetslivet
pa grund av att du har

1Dusom fyller

varit anmald som arbetsl6s pa
Arbetsférmedlingen

deltagiti ett arbetsmarknadspolitiskt program

fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukersattning eller aktivitetsersattning

21-25 &r under aret och har varit utan arbete pa heltid i minst 6 av de senaste 9 manaderna.
26 ar eller mer under aret och har varit utan arbete pa heltid i minst 12 av de senaste 15 manaderna.

Om du har varit hemma och vardat barn som ar under tva ar kan du hoppa 6ver den tiden fér att uppfylla villkoren. Om barnet &ar

adopterat galler tva ar efter att du fatt barnet.
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& fatt forsorjningsstod eller ekonomiskt bi-
stand enligt 4 kapitlet 1 § i socialtjanstlagen
(2001:453) och samtidigt varit arbetslos

M varit anstilld av Samhall.

Arbetsgivaren kan ocksa fa ersattning om du

& kommit till Sverige fér max tre ar sedan och fétt
uppehallstillstand som flykting, skyddsbeho-
vande elleri vissa fall pa grund av anknytning

Vilka anstallningsformer galler

ersattningen for?

Ersittningen géller for tillsvidareanstillningar
och tidsbegransade anstillningar. Den géller
aven for anstdllningar pa deltid.

Vilken ersattning farjag?

Du har ratt till 16n enligt kollektivavtalet i bran-
schen. Om arbetsgivaren inte har kollektivavtal
ska du @nda ha en 16n som ar likvardig med kol-
lektivavtalet.

Hur mycket far arbetsgivaren i ersédttning?

e Om du fyller 21-25 ar under aret far arbetsgi-
varen ett belopp som motsvarar en arbetsgi-
varavgift (31,42 %).

»  Om du fyller 21-25 ar under aret och varit
borta fran arbetslivet i tolv manader far ar-
betsgivaren ett belopp som motsvarar dubbla
arbetsgivaravgiften.

e Om du fyller 26 ar eller mer under aret far
arbetsgivaren ett belopp som motsvarar
dubbla arbetsgivaravgiften.

Arbetsgivaren far ersittning for den del av I6nen
som ar upp till 22 000 kronor per ménad vid
heltid. Vid deltid minskas ersittningen propor-
tionellt.

Hur lange kan arbetsgivaren fa ersattning?
Arbetsformedlingen berdknar hur lange arbets-
givaren kan fa ersiattning. Om du uppfyller flera
villkor for att f anstillning med nystartsjobb
viljer Arbetsformedlingen det villkor som ar
forménligast for arbetsgivaren.

Foljande giller om du har varit arbetslos, del-
tagit i ett program, varit anstilld hos Samhall,
fatt forsorjningsstod eller om du har fatt sjuk-
penning, rehabiliteringspenning, sjukersittning
eller aktivitetsersattning:

& kommit till Sverige for max tre ar sedan och fétt
uppehallskort som anhdrig till en EES-med-
borgare

& haren pagéende etableringsplan hos Arbetsfér-
medlingen enligt lagen (2010:197) om etable-
ringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

domits till fangelse i minst ett ar och har frigang
eller ar villkorligt frigiven men inte fullgjort ett ar
av provotiden

&4 deltarijobb- och utvecklingsgarantin.

e Normalt far arbetsgivaren ersittning under
lika ldng tid som du har varit utan arbete,
men det finns vissa maxgrianser. Om du fyl-
ler 21-25 ar under aret kan arbetsgivaren fa
ersiattningen i upp till tolv manader.

e Om du fyller 26-55 ar under aret kan arbets-
givaren far ersittningen i upp till fem ar.

«  Om du fyller 56 ar eller mer under aret kan
arbetsgivaren fa ersiattning under dubbelt s
lang tid som du varit utan arbete. Arbetsgi-
varen kan fa ersiattning i max tio ar eller till
arets slut det ar du fyller 65.

Foljande giller om du dr nyanldnd, suttit i fing-
else eller deltar i jobb- och utvecklingsgarantin:

+ Om du ar ny i Sverige kan arbetsgivaren fa
ersittning under de tre forsta dren frén det
att du fick ditt uppehallstillstdnd. Om du fick
ditt uppehallstillstdnd utomlands kan
arbetsgivaren istéllet fa ersittning under de
tre forsta aren fran det att du forsta gangen
folkbokfordes i en kommun.

+ Om du ar ny i Sverige och har en pagéende
etableringsplan kan arbetsgivaren fa ersatt-
ning sa lange etableringsplanen pagér, men
som langst 6 manader om du arbetar heltid.

+  Om du domts till fingelse i minst ett r och
har frigang eller ar villkorligt frigiven kan
arbetsgivaren fa ersiattning under lika léng tid
som den utdomda strafftiden (max fem ar).

e Om du deltar i jobb- och utvecklingsgarantin
far arbetsgivaren stod i ett ar.

Sarskilt nystartsjobb

Om du har fatt sjukpenning, rehabiliteringspen-
ning, sjukersattning eller aktivitetsersattning pa
heltid och fyller 21—25 ar under aret far arbetsgi-
varen ett belopp som motsvarar tvé arbetsgivar-



avgifter. Arbetsgivaren kan fa ersiattningen lika
lange som du varit utan arbete men som langst i
fem ar.

Arbetsgivaren far ersittning for den del av 16-
nen som ar upp till 22 000 kronor per ménad vid
heltid. Vid deltid minskas ersittningen propor-
tionellt.

Vem gor vad?

Det dr arbetsgivaren som ansoker om nystarts-
jobb for dig, men du ska sjalv fylla i en blankett
med de tider du har varit utan arbete och lamna
eller skicka den till Arbetsférmedlingen. Blanket-
ten hittar du pa arbetsformedlingen.se eller pa
narmaste arbetsformedling. I vissa fall maste du
skicka med ett intyg:

»  Om du har fatt forsorjningsstod eller ekono-
miskt bistdnd ber du kommunen om ett intyg.

+  Om du har fatt sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukersattning eller aktivitetsersatt-
ning ber du Forsakringskassan om ett intyg.

e Om du har domts till fingelse ber du Krimi-
nalvarden om ett intyg.

e Om du har varit anstélld av Samhall ska du
ldmna en styrkt kopia pa ditt anstéllnings-
bevis. En styrkt kopia innebér att din gamla

chef eller ndgon annan person pa Samhall
skriver pa anstallningsbeviset att du har job-
bat pa Samhall.

»  Om du har fatt uppehéllstillstand ska du
lamna en kopia pa uppehallstillstandet.

Lamna eller skicka blanketten och ditt intyg

till oss pa Arbetsformedlingen innan du borjar
anstéllningen. Det ar viktigt for att vi ska kunna
besluta om nystartsjobb eller sirskilt nystarts-
jobb. For att din arbetsgivare ska kunna fa ersatt-
ningen maste Arbetsférmedlingen fatta beslut
innan anstillningen paborjas.

Du maste vara anmald pa Arbetsféormedlingen

nér vi beslutar om nystartsjobb. Du kan anmala
dig nar du lamnar in blanketten och ditt intyg.

Regler

Forordning (2006:1481) om stdd for
nystartsjobb

Arbetsférmedlingens foreskrifter (AFFS 2010:7)
om stdd for nystartsjobb

Arbetsformedlingens faktablad. Arbetssokande. 2016-06

@\ Arbetsférmedlingen

Ring oss pad 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan ocksa besdka
din ndrmaste arbetsférmedling eller ga in pa arbetsformedlingen.se



