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Tekniska namndens delegering av arenden

Delegationsordningens syfte och funktion

Delegering innebar att ndmnden dverfor beslutanderétt for en viss drendetyp
till en delegat. I de flesta fall & delegaten en anstélld. Ndmndens
ordférande, beredningsutskottet, namndens presidium samt ledamoter eller
ersattare i namnden kan ocksa vara delegater.

Delegerade arendetyper och delegater regleras i denna delegationsordning.

Delegats ansvar vid tillampning av delegationsordningen

Ansvaret vilar pa delegaten att for varje delegationsbeslut noga préva om
beslutanderétt foreligger. Rader oklarheter ska fraga om tillampningen tas
upp med berdrd chef och i forekommande fall namndens ordférande. Att
oklarheter foreligger utgor en indikation pa att arendet bor avgoras av
namnden.

Delegaten ar alltid skyldig att aterrapportera beslut som fattats med
delegationsordningen som grund. Detta ska ske enligt ndmndens instruktion
for anmélan av delegationsbeslut. Se nedan hur det ska goras (i avsnittet
”Hur delegationsbeslut ska anmdlas till tekniska ndmnden”).

Delegationsbeslutets innebord

Delegationsheslut sker ’pa namndens vagnar” vilket innebér att delegaten
fattar beslutet i tekniska namndens namn. Beslutet far samma rattsverkan
som om tekniska ndmnden sjélv fattat beslutet och behdver aldrig
godkannas av namnden i efterhand. Delegaten fattar beslutet sjalvstandigt
efter egen beddmning.

Definition av beslut

For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste stod finnas i
delegationsordningen. Ké&nnetecknande for ett beslut enligt
kommunallagens mening &r nar det foreligger alternativa I6sningar och nar
beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedémningar.

Delegationsordningen innehaller en uttdmmande lista éver delegerade
beslut. Saknas en darendetyp har tekniska namnden i det fallet inte overfort
nagon beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattas av namnden.

Definition av verkstéallighet

En atgard som &r av rent forberedande eller rent verkstallande art kallas
verkstallighet. Sadana atgarder delegeras inte. Ett kannetecken for att en
atgard utgor verkstallighet ar att det finns ett begransat utrymme for
sjalvstandiga bedomningar. Inom de omraden for vilka kommunen antagit
styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utékas mangden
atgarder som utgor verkstallighet. Ett klart exempel pa verkstéllighet ar
debitering enligt avgiftstaxa.

Den 6verhangande delen av alla rutinbetonade atgarder som vidtas i den
dagliga verksamheten utgor verkstallighet. Det &r darfor inte mojligt att
specificera samtliga. Det innebaér att det kan uppsta fraga om orsaken till att
en arendetyp inte 4r upptagen i delegationsordningen. Ar det pa grund av att
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delegering inte skett eller &r det pa grund av att atgarden utgor
verkstallighet?

Om en anstalld &r oklar dver om en atgard utgor ett beslut eller
verkstallighet ska den anstéllda radgdra med sin chef. En fortroendevald ska
I motsvarande situation inhdmta ordférandens bedémning.

Nar delegationsbeslut inte far fattas
I 6 kap 38 8 kommunallagen finns en forteckning som avgor nar
delegationsbeslut inte far fattas:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige
har 6verklagats,

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. &renden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats éver
till n&mnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Det innebar att delegationsbeslut i vissa situationer inte far fattas trots att
arendetypen ar upptagen i delegationsordningen.

Vad som omfattar verksamhetens “mal, inriktning, omfattning eller kvalitet”
(punkt 1) tillika vad som &r av principiell beskaffenhet eller av annars av
storre vikt” vid myndighetsutévning (punkt 3) ar ofta en tolknings- och
bedémningsfraga varfor oklara fall bor stammas av med namndens
ordférande eller ansvarig chef. Att oklarheter foreligger utgor en indikation
pa att arendet bor avgoras av namnden.

Beslut som kan fattas inom delegerad arendetyp

Delegaten har mojlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom
arendetypen. En delegat har darfor rétt att fatta beslut om bifall, avslag,
avvisning (avslutande av drende med anledning av formell brist),
avskrivning (avslutande av arende pa grund av att det saknas skal for att
fatta beslut i sakfragan) samt andring av beslut efter Gverklagande (sé kallad
omproévning). Detta géller forutsatt att inget annat sarskilt foreskrivs i
delegationsordningen.

Delegation for delegats 6verordnade och erséattare

Forvaltningschefen &ger ratt att fatta beslut i samtliga rendetyper som
delegerats till forvaltningen. Overordnad chef ager ratt att fatta samtliga
beslut inom ansvarsomradet. Vid delegats forfall intrader den som
tillférordnats rollen eller vikarie.
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Hur delegationsbeslut ska anmalas till tekniska
namnden

Nar delegat har fattat ett beslut som ar grundat pa delegation ar det
delegatens ansvar att se till att det blir anmalt till namnden pa
nastkommande sammantrade. Anmalan sker genom att fattade
delegationsbeslut anges i en forteckning som skickas till namnden infor
sammantradet. Forteckningen ska ange arendets rubrik, diarienummer,
delegat, hanvisning till punkt i delegationsordningen och datum da beslutet
ar fattat. Delegationsbeslut avseende forflyttning av fordon kungors sarskilt
pa kommunens anslagstavla.

Vidaredelegering

Forvaltningschefen har ratt att vidaredelegera beslutanderétten till annan
anstalld om inte nagot annat sarskilt anges i delegationsordningen. Sadan
vidaredelegation ska upprattas skriftligt och anmaélas till némnden.
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Nr

Arendetyp

Delegat

Lagrum

Anmaéarkning

1 Allmanna arenden

1.1 Beslut i bradskande arenden (ordférandebeslut)

1.11

Beslut i sa bradskande
arenden att namndens
avgorande inte kan avvaktas
enligt 6 kap 39 § KL

Ordfdrande

Delegationen begrénsas
inte av 6 kap 38 § 1-4
KL

Vidaredelegation ér ej
mojlig

1.2 Hantera begaran om allméanna handlingar

1.2.1 | Beslut att inte [amna ut Registrator Utlamnande av allmén
allmén handling eller handling, uppgift ur
uppgift ur allmén handling allmén handling eller
och beslut att lamna ut beslut att utlamna
allméan handling med allman handling utan
forbehall forbehall utgor

verkstallighet

1.2.2 | Beslut att gora avsteg fran Administrativ Avgiftstaxa for kopia

avgiftstaxan nér sarskilda
skal foreligger

chef

eller avskrift av allman
handling (2 §)

1.3 Hantera inkomna 6verklaganden

1.3.1 | Avvisa 6verklagande med Besluts- Overldamnande utan
anledning av att det kommit | delegat andring av beslutet
in for sent enligt 45 § FL utgor verkstéllighet

1.3.2 | Avge yttrande med Avdelnings-
anledning av dverklagande | chef
av beslut

1.4 Beslut under handlaggningen

14.1

Begara att den som anlitar
ombud ska medverka
personligen vid
handlaggningen av ett
arende, och beslut om att ett
ombud eller bitrade inte far
medverka i drendet pa grund
av olamplighet enligt 14 §
FL

Administrativ
chef

1.4.2

Foreldgga ett ombud om att
styrka sin behorighet genom
fullmakt enligt 15 § FL

Administrativ
chef

1.4.2

Avsla begaran om att arende
ska avgoras nér drendet inte
avgjorts inom 6 manader
enligt 12 § FL

Forvaltnings-
chef
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Arendetyp

Delegat | Lagrum

Anmaéarkning

1.5 Yttranden och foretradande av namnden mot utomstaende part

1.5.1 | Lamna yttranden och Avdelnings- Far inte avse
framstéllningar till chef framstallningar eller
myndigheter sasom yttranden till
domstolar, kommunala fullmaktige liksom
namnder och statliga yttranden med
myndigheter anledning av att beslut

av namnden i dess
helhet eller av
fullmaktige har
Overklagats.
Vidaredelegation &r ej
mojlig

1.5.2 | I mal eller drende déar det Forvaltnings- Vidaredelegation &r ej
ankommer pd namnden att | chef mojlig
fora kommunens talan sluta
forlikning, traffa
Overenskommelse om
betalning av fordran, anta
ackord och avvisa fordran
for belopp
a) upp till fem procent av
entreprenadsumman eller
hogst 50 prisbasbelopp i
entreprenadédrenden och
b) upp till tio prisbasbelopp
i andra &renden.

For belopp dérutdver, inom
budgetram, i respektive
arendetyp.

1.5.3 | Overklaga dom eller annan | Forvaltningsc Vidaredelegation ar ej
myndighets beslut som hef mojlig
innefattar andring av beslut
som fattats med stod av
delegation.

1.6 Utse sarskilda roller

1.6.1 | Utse och entlediga Forvaltnings- Vidaredelegation &r ej
dataskyddsombud chef mojlig

1.6.2 | Utse och entlediga ombud, | Forvaltnings- Vidaredelegation &r ej
genom fullmakt, att fora chef mojlig

namndens talan infoér
domstol och andra
myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag
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1.6.3 | Utse och entlediga Forvaltnings- Vidaredelegation ar ej
arkivansvarig chef mojlig

1.6.4 | Utse och entlediga Forvaltnings- Vidaredelegation ar ej

arkivredogdrare

chef

mojlig

1.7 Anta styrande dokument

1.7.1

Anta
dokumenthanteringsplan

Forvaltnings-
chef

Vidaredelegation ar ej
mdjlig

1.8 Inga avtal (ej upphandling)

1.8.1 | Inga och saga upp Forvaltnings-
personuppgiftshitradesavtal | chef

1.8.2 | Inga avtal inom namndens Avdelnings-
verksamhetsomrade som chef

inte &r av principiell
betydelse

1.9 Deltagande i kurser och utbildningar med

mera

1.9.1 | Beslut om ledaméters och Ordférande Beslut aktualiseras vid
ersattares deltagande i forekommande kostnad
konferenser, och/eller om arvode ska
informationsmaten, utga enligt
studiebesok, studieresor, arvodesreglementet
kurser eller dylikt

Vidaredelegation ar ej
mojlig

1.9.2 | Beslut om ordférandens Vice Beslut aktualiseras vid
deltagande i konferenser, ordférande férekommande kostnad
informationsméten, och/eller om arvode ska
studiebesok, studieresor, utga enligt
kurser eller dylikt arvodesreglementet

Vidaredelegation &r ej
mojlig

1..10 Ovrigt

1.10.1 | Beslut om avslag géllande Administrativ Beviljande av rattighet
rattighet enligt chef utgor verkstéllighet.
dataskyddsforordningen
avseende information (art
12.5), tillgang (art 15),
rattelse (art 6), radering (art
17), begransning (art 18),
underréttelse (art 19) eller
invandning (art 21).

1.10.2 | Beslut att inte anméla Administrativ Anmaélan av

personuppgiftsincident i det
fall att dataskyddsombudet
har rekommenderat att
anmélan ska goras.

chef

personuppgiftsincident
utgor verkstallighet.
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Arendetyp

Delegat | Lagrum

Anmaéarkning

2 Personal- och arbetsgivararenden

2.1 Anstéllnings uppkomst

2.1.1 | Tillsvidareanstélla personal | Forvaltnings-
a) avdelningschef chef Delegationen omfattar
inte anstéllning av
Avdelnings- forvaltningschef
b) 6vrig personal chef
2.1.2 | Anstélla vikarie eller Avdelnings- Anstallning av vikarie
personal for chef eller personal for

visstidsanstallning fran sex
manader och uppat

visstidsanstéllning upp
till sex manader utgor
verkstallighet

2.2 Anstéllnings upphérande

2.2.1

Séga upp personal pa grund
av personliga skél

Forvaltnings-
chef

Samrad ska ske med
HR-chef innan beslut
fattas

Vidaredelegation ar ej
mojlig

2.2.2

Séga upp personal pa grund
av arbetsbrist

Forvaltnings-
chef

Samrad ska ske med
HR-chef innan beslut
fattas

Vidaredelegation &r ej
mojlig

2.2.3

Avskeda personal

Forvaltnings-
chef

Samréad ska ske med
HR-chef innan beslut
fattas

Vidaredelegation &r ej
mojlig

2.2.4

Tréaffa 6verenskommelse om
att avsluta anstallningsavtal

Forvaltnings-
chef

Samrad ska ske med
HR-chef innan beslut
fattas

Vidaredelegation &r ej
mojlig

2.3 Personalatgarder vid sarskilda omstandigheter

2.3.1 | Beslut om disciplinatgard Forvaltnings- Samrad ska ske med
(varning), léneavdrag och chef HR-chef innan beslut
avstangning fattas

Vidaredelegation &r ej
mojlig

2.3.2 | Meddela foérbud mot Forvaltnings- Vidaredelegation &r ej

anstallds bisyssla

chef

mojlig
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Nr

Arendetyp

Delegat

Lagrum

Anmaéarkning

2.4 Organisationsfragor

24.1

Beslut om forandrad
organisationsstruktur for
tekniska kontoret

Forvaltnings-

chef

Vidaredelegation ar ej
mojlig.
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Arendetyp

Delegat

Lagrum

Anmaéarkning

3 Upphandling och ekonomi

3.1 Upphandling

3.1.1 | Beslut om att upphandling Beslutanderatten
ska genomforas inklusive inkluderar alla typer av
(i forekommande fall) upphandlingar sasom
faststéllande av direktupphandling,
upphandlingsdokument ramavtal, driftavtal och
uppdrag och forutsatter
upp till 230 prisbasbelopp Forvaltnings- att medel ligger inom
chef budget.
upp till 120 prisbasbelopp Avdelnings- Avrop pa befintliga
chef ramavtal utgor
verkstallighet under
forutsattning att det inte
géller avrop genom
fornyad
konkurrensutséttning.
3.1.2 | Beslut om att tilldela Beslutanderatten
kontrakt, inklusive att inkluderar alla typer av
avbryta upphandling, till ett upphandlingar sdsom
vérde ramavtal, driftavtal och
uppdrag och forutsatter
upp till 230 prisbasbelopp Forvaltnings- att kostnaden ligger
chef inom budget.
upp till 120 prisbasbelopp Avdelnings- Avrop pa ramavtal
chef utgor verkstéllighet
under forutsattning att
det inte galler avrop
genom foérnyad
konkurrensutsattning.
3.1.3 | Beslut om att sdga upp eller | Avdelnings-
forlanga tecknade avtal efter | chef
avslutad upphandling enligt
punkt 3.1.2 och 3.1.4
3.1.4 | Beslut om avrop pa Beslutanderatten

ramavtal genom fornyad
konkurrensutsattning

upp till 230 prisbasbelopp

upp till 120 prisbasbelopp

Forvaltnings-
chef

Avdelnings-
chef

forutsatter att kostnaden
ligger inom budget.
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3.2 Ekonomi

3.2.1 | Nedskrivning av
bankgarantier eller
motsvarande

Administrativ
chef

3.2.2 | Forséljning av 16s egendom
till ett hogsta belopp av 10
basbelopp

Forvaltnings-
chef

3.2.3 | Ansdka om Avdelnings-
betalningsforeldggande chef
avseende forfallen fordran
grundad pa kommunala
taxor och avgifter.
3.2.4 | Beslut om bullerbidrag Miljo- och Enligt Riktlinjer for

vattenplanerare

bidrag till
bullerskyddsatgarder

3.2.5 | Fatta genomforandebeslut
géllande investeringar som
har en rambudget.

Forvaltnings-
chef

Beslut ska fattas i
enlighet med Riktlinjer
for investeringar och
exploatering
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4 Trafikarenden

4.1.1 | Utova kommunens rétt enligt | Trafikplane- 3 kap 2 och
ordningslagen i yttranden éver | ingenjor 15 88
ansokan hos polismyndigheten | Trafikstrateg Ordningslage
att fa ta offentlig plats i Trafikplanerare | "
ansprak.

4.1.2 | Atgérder enligt lag och Trafikplane- Lagen om
forordning om flyttning av ingenjor flyttning av
fordon i vissa fall fordon i vissa

fall
(1982:129),
samt
Forordningen
om flyttning
av fordon i
vissa fall
(1982:198)

4.1.3 | Meddela foreskrifter for Trafikplane- 10kap 14 §
vagarbete enligt ingenjor Trafik-
trafikférordningen Trafikplanerare | forordningen

Projektledare
Gata
Trafikstrateg
Trafiksakerhets-
ingenjor

4.1.4 | Utférda lokala Trafikplane- Trafikforord
trafikforeskrifter enligt ingenjor ningen
trafikférordningen Trafikplanerare | (Lag

Trafikstrateg 1998:1276)
4.1.5 | Meddela dispenser fran Trafikplane- 13 kap 3 -4
trafikforordningen ingenjor 8§ _
Trafikplanerare | Trafikforord
Trafikstrateg ningen (Lag
1998:1276)

4.1.6 | Bevilja och avsld ansokan om | Trafikplane- 13 kap. 8 §
parkeringstillstand for ingenjor Trafik-
rorelsehindrade férordningen

4.1.7 | Forordnande av parkeringsvakt | Forvaltnings- Lag
och aterkallande av chef (1987:24)
forordnande om

kommunal
parkerings-

Overvakning
m.m.
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5 Tillfallig byggnation
5.1.1 | Besluta om schakttillstand Projekt-
ledare Gata
Trafikplane-
ingenjor
6 Vatten och avlopp
6.1.1 | Beslut enligt allménna VA-ingenjor
bestammelser for anvandande Kart- och
av Danderyds GIS-
kommun allménna vatten- och ansvarig
avloppsanlaggning (ABVA) VA-
planerare
Teknisk
utredare
VA-utredare
6.1.2 | Beslut om dispenser fran Teknisk
allménna bestdmmelser for utredare
anvandande av Danderyds VA-utredare
kommun allménna vatten- och VA-ingenjor
avloppsanlaggning (ABVA) Kart- och
GIS-
ansvarig
6.1.3 | Beslut om att stdnga av VA- och 43 § Lag
vattentillforsel till en fastighet Avfallschef | (2006:412) om
enligt lagen om allménna allmanna
vattentjanster. vattentjanster
6.1.4 | Beslut om bevattningsférbud VA- och
och dess upphérande enligt Avfallschef
ABVA
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7 Avfall
7.1.1 | Beslut enligt lokala foreskrifter | Avfalls- 6 kap 6a —
om avfallshantering for planerare 7 88
Danderyds kommun, aven i Arbetsmil
kombination med beslut enligt jolag
Arbetsmiljélagen (1977:116
0)
7.1.2 | Beslut om dispenser fran lokala | Avfalls-
foreskrifter om avfalls- planerare
hantering fér Danderyds
kommun, som inte hanteras av
kommunens miljé- och
stadsbyggnadsnamnd.
7.1.3 | Faststalla avgift for atgard som | Avfalls- Avgiften ska baseras pa
inte &r upptagen i avfallstaxan planerare avfallstaxans principer
8 Nyttjanderéattsavtal
8.1.1 | Inga avtal om servitut for VA-ingenjor
lednings- och végnat Kart- och GIS-
ansvarig
VA-planerare
Teknisk
utredare
VA-utredare
8.1.2 | Ansokan om avslut av servitut | VA-ingenjor
for lednings- och végratt hos Kart- och GIS-
lantmaéteriet ansvarig
VA-planerare
Teknisk
utredare
VA-utredare
8.1.3 | Ansdka om att bilda VA-ingenjor
ledningsratter for allmanna VA- | Kart- och GIS-
anlaggningar hos Lantmateriet. | ansvarig
Teknisk
utredare
VA-utredare
8.1.4 | Inga avtal om nyttjanderatt Avdelnings-
avseende allman platsmark for | chef
laddstation
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9. Hyresavtal

9.1.1 | Inga avtal om uthyrning av Hyres- 12 kap
bostader och lokaler i intendent Jorda-
fastigheter som tillhor balken
kommunen och forvaltas av
tekniska namnden

9.1.2 | Traffa avtal om uppsagning av | Forvaltnings- | 12 kap
bostader och lokaler i chef Jorda-
fastigheter som tillhor balken
kommunen och forvaltas av
tekniska namnden

9.1.3 | Traffa avtal om inhyrning av Hyres- 12 kap
externa lokaler och bostader for | intendent Jorda-
den kommunala verksamheten balken
med en avtalstid som uppgar
till hogst tre ar eller om
arshyran uppgatr till hogst 30
prisbasbelopp.

9.1.4 | Uppsagning av avtal om Hyres- 12 kap
inhyrning av externa lokaler intendent Jorda-
och bostader for den balken

kommunala verksamheten med
en avtalstid som uppgar till
hogst tre ar eller om arshyran
uppgar till hogst 30
prisbasbelopp.
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22 DANDERYDS

8 KOMMUN

Sarskilda bemyndiganden och arbetsbeskrivningar for
befattningshavare pa tekniska kontoret

Tekniska ndmnden foreskriver i det foljande ett antal bemyndiganden och
arbetsbeskrivningar i syfte att fortydliga mandat for vissa roller.

Atgérd

Roll

Anmarkning

Inom namndens ansvarsomrade
foretrada namnden i mal och
arenden infor domstol, gentemot
andra myndigheter samt vid
forréattningar av skilda slag

Forvaltningschef
Avdelningschef

Undertecknande av framstéllningar,
yttranden, avtal och andra
handlingar for nAmndens och
forvaltningens rakning
(motsvarighet till firmateckning),
inom ramen for den I6pande
verksamheten

Forvaltningschef
Avdelningschef

Undertecknande av framstéllningar,
yttranden, avtal och andra
handlingar for nAmndens och
forvaltningens rakning
(motsvarighet till firmateckning),
inom ramen for delegerad
arendetyp

Forvaltningschef
Avdelningschef

Informera och forhandla med
arbetstagarorganisation
enligt 11-12, 38 och 14 §§ MBL

Forvaltningschef

Fora kommunens talan i fragor om
ledningsratter for allméanna VA-
anlaggningar.

Forvaltningschef
VA- och
avfallschef
VA-ingenjor
Kart- och GIS-
ansvarig
Teknisk utredare
VA-utredare

Utféra kommunens skyldigheter
enligt elsakerhetslagen

Elsakerhets-
samordnare

Uppfylla kommunens
skyldigheter enligt
brandskyddsféreningens

regelverk

Driftchef

Fastighetstekniker

Drifttekniker
Sakerhetstekniker
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